EMDURB
ATO NORMATIVO N° 005 /2019

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Bauru — EMDURB, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelos artigos 8°, IV, e 16,

§ 2°, da Lei Municipal n.° 3.570, de 02 de junho de 1993 e demais normas aplicéveis,

Considerando parecer juridico da Camara Municipal de Bauru pela inconstitucionalidade
em se implantar o Plano de Evolugao Funcional dos empregados da EMDURB através de

Lei Municipal,;

Dispde sobre alteragdes no Plano de Evolugdo Funcional, da Empresa Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB e dé outras providéncias.

Considerando a Ata de Reunido datada de 27/03/2019, realizada entre o SINSERM,
EMDURB e a Comissdo de Trabalhadores que assinaram em conjunto o Termo de Acordo

de Greve.
RESOLVEM
Art. 1° Revogar o Artigo 12 do Ato Normativo n° 008/2018.

Art. 2° Aos empregados publicos cujos salarios estejam classificados entre as referéncias
R4 e R9 e ocupem a fungdo ha mais de 09 (nove) anos e, assim gradativamente, aos que
forem completando o tempo previsto na Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru — EMDURB, fica concedido a gratificagdo de permanéncia no valor

correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario base a ser pago em verba especifica.
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EMDURB
Art. 3° Este Ato Normativo entrara em vigor a partir de 28 de margo de 2.019, retroagindo

seus efeitos a 01 de julho de 2.018, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Bauru, 28 de marco de 2.019. .
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